
  
 

Villers-lès-Nancy, le 1er juillet 2025 – 19:00 (CET) 
 

COMMUNIQUE DE PRESSE 
 
 

RESULTAT DU VOTE DES RESOLUTIONS PRESENTEES 

A L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE  

DU 25 JUIN 2025 
 
 
 
Nombre d’actions composant le capital social : 15.174.125 
  
Nombre d’actions ayant le droit de participer au vote : 14.830.415 
 
Nombre d’actions, ayant droit de vote, possédées par les actionnaires présents ou 
représentés ou ayant voté par correspondance : 13.173.125 
 
 
Soit un quorum de 88,83% des 14.830.415 actions ayant le droit de participer au vote : 
l’Assemblée a pu valablement délibérer. 
 
 
L'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle s’est réunie ce mercredi 25 juin 2025 à 17 h 30 
au siège social de la Société et a approuvé les comptes sociaux et consolidés de l'exercice 
2024. Le résultat du vote des résolutions qui ont été proposées par le Conseil 
d'Administration est le suivant : 
 

Résolutions  
 

Résultats des Votes 
 

▪ PREMIERE RESOLUTION 
Approbation des comptes annuels 

Résolution adoptée par : 
- 13.170.684 voix pour 
- 0 voix contre 
- 2.441 abstentions 

▪ DEUXIEME RESOLUTION 
Quitus aux Administrateurs et décharge de 
l'accomplissement de leur mission aux Commissaires 
aux Comptes 

Résolution adoptée par : 
- 12.831.312 voix pour 
- 339.266 voix contre 
- 2.547 abstentions 

▪ TROISIEME RESOLUTION 
Approbation des comptes consolidés 

Résolution adoptée par : 
- 13.170.684 voix pour 
- 0 voix contre 
- 2.441 abstentions 

▪ QUATRIEME RESOLUTION 
Affectation du résultat et fixation du dividende 

Résolution adoptée par : 
- 13.138.631 voix pour 
- 34.494 voix contre 
- 0 abstention 
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▪ CINQUIEME RESOLUTION 
Conventions et engagements visés à l’article L. 225-
38 du Code de commerce 

Résolution adoptée par (*) : 
- 13.101.211 voix pour 
- 59.549 voix contre 
- 12.365 abstentions 

▪ SIXIEME RESOLUTION 
Approbation des informations relatives à la 
rémunération des mandataires sociaux versée au 
cours de l’exercice 2024, ou attribuée au titre du 
même exercice et mentionnées à l’article L. 22-10-9 
du Code de commerce  

Résolution adoptée par : 
- 12.507.815 voix pour 
- 665.242 voix contre 
- 68 abstentions 

▪ SEPTEME RESOLUTION 
Approbation des éléments de rémunération versés au 
cours de l’exercice 2024 à Monsieur Thierry 
CHAPUSOT, Président du Conseil d’Administration 

Résolution adoptée par : 
- 13.115.547 voix pour 
- 57.510 voix contre 
- 68 abstentions 

▪ HUITIEME RESOLUTION 
Approbation des éléments de rémunération versés au 
cours de l’exercice 2024 à Monsieur Denis 
SUPPLISSON, Directeur Général  

Résolution adoptée par : 
- 10.782.118 voix pour 
- 2.390.939 voix contre 
- 68 abstentions 

▪ NEUVIEME RESOLUTION 
Approbation des éléments de rémunération versés au 
cours de l’exercice 2024 à Monsieur Grégoire de 
ROTALIER, Directeur Général Délégué 

Résolution adoptée par : 
- 10.782.118 voix pour 
- 2.390.939 voix contre 
- 68 abstentions 

▪ DIXIEME RESOLUTION 
Approbation des éléments de rémunération versés au 
cours de l’exercice 2024 à Monsieur Damien 
VALICON, Directeur Général Délégué à compter du 
1er avril 2024 

Résolution adoptée par : 
- 10.762.253 voix pour 
- 2.410.804 voix contre 
- 68 abstentions 

▪ ONZIEME RESOLUTION 
Approbation de la politique de rémunération de 
Monsieur Thierry CHAPUSOT, Président du Conseil 
d’Administration, pour 2025 

Résolution adoptée par : 
- 13.115.547 voix pour 
- 57.510 voix contre 
- 68 abstentions 

▪ DOUZIEME RESOLUTION 
Approbation de la politique de rémunération de 
Monsieur Denis SUPPLISSON, Directeur Général, 
pour 2025 

Résolution adoptée par : 
- 10.545.572 voix pour 
- 2.454.875 voix contre 
- 172.678 abstentions 

▪ TREIZIEME RESOLUTION 
Approbation de la politique de rémunération de 
Monsieur Grégoire de ROTALIER, Directeur Général 
Délégué, pour 2025 

Résolution adoptée par : 
- 10.537.207 voix pour 
- 2.463.240 voix contre 
- 172.678 abstentions 
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▪ QUATORZIEME RESOLUTION 
Approbation de la politique de rémunération de 
Monsieur Damien VALICON, Directeur Général 
Délégué, pour 2025 

Résolution adoptée par : 
- 10.537.207 voix pour 
- 2.463.240 voix contre 
- 172.678 abstentions 

▪ QUINZIEME RESOLUTION 
Approbation de la politique de rémunération des 
Administrateurs 

Résolution adoptée par : 
- 13.127.845 voix pour 
- 45.212 voix contre 
- 68 abstentions 

▪ SEIZIEME RESOLUTION 
Fixation de la rémunération annuelle globale des 
Administrateurs pour 2025 

Résolution adoptée par : 
- 13.127.845 voix pour 
- 45.212 voix contre 
- 68 abstentions 

▪ DIX-SEPTIEME RESOLUTION 
Autorisation de rachat par la Société de ses propres 
actions 

Résolution adoptée par : 
- 11.297.178 voix pour 
- 1.875.947 voix contre 
- 0 abstention 

▪ DIX-HUITIEME RESOLUTION 
Pouvoirs pour l’accomplissement des formalités 

Résolution adoptée par : 
- 13.173.125 voix pour 
- 0 voix contre 
- 0 abstention 

(*) Après déduction des droits de vote exclus 

 
 
Calendrier financier 

 
- 31 juillet 2025 : Communiqué du chiffre d'affaires T2 2025 – Après Bourse 
- 26 septembre 2025 : Communiqué résultats semestriels 2025 – Après Bourse 

 
 
 
 
 

 
A propos du Groupe Equasens  
 
Fondé il y a plus de 35 ans, le Groupe Equasens, leader dans le domaine des solutions numériques en santé, 
compte aujourd’hui plus de 1.300 collaborateurs en Europe.  
 
Le Groupe a pour vocation de faciliter le quotidien des professionnels de santé et de leurs équipes, exerçant en 
libéral, en structures coordonnées ou en établissements de santé, au travers de logiciels et applicatifs « métier ». 
Au-delà de ces solutions numériques, le Groupe intervient dans la conception d’équipements électroniques, de 
solutions digitales et de robotiques santé, ainsi que dans l’hébergement de données, le financement et la 
formation, pour un accompagnement global des professionnels de santé dans la transformation de leur métier.  
 
En cohérence avec sa signature, « plus de technologie pour plus d’humain », le Groupe est spécialisé dans les 
solutions d’interopérabilité pour améliorer la coordination des acteurs de santé, leur communication et l’échange 
de données, pour une meilleure prise en charge des patients et un système de soin plus efficient et plus sécurisé. 
  

http://www.equasens.com/
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Coté sur Euronext Paris™ - Compartiment B 
Indices : MSCI GLOBAL SMALL CAP - GAÏA Index 2020 - CAC® SMALL et CAC® All-Tradable par 
inclusion 
Intégré à l’Euronext Tech Leaders et au label European Rising Tech  
  
Eligible au Service de Règlement Différé (SRD) et au dispositif PEA-PME 
ISIN : FR 0012882389 – Code Mnémonique : EQS  
 

Retrouvez toute l’actualité du Groupe Equasens sur www.equasens.com et sur LinkedIn 
 

CONTACTS 
 
Groupe EQUASENS 
Relations Analystes Investisseurs :  
Directeur Administratif et Financier : Frédérique SCHMIDT 
Tél. : 03 83 15 90 67 - frederique.schmidt@equasens.com 
 
Agence de communication financière :  
FIN’EXTENSO - Isabelle APRILE 
Tél. : 06 17 38 61 78 – i.aprile@finextenso.fr 

 

http://www.equasens.com/
https://www.linkedin.com/company/equasens/

