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Chers actionnaires,

Je suis ravi de vous présenter le Rapport
Annuel 2022 du Groupe Equasens. Cette
année a été marquée par de nombreux
succés et réalisations significatives,
témoignant de notre engagement constant
envers notre vision stratégique et notre
politique de développement continu, axées
sur la croissance externe et notre volonté
délargir notre champ dactions dans les
marchés/meétiers de la santé.

L'une des évolutions majeures de cette période
a été le changement de nom de notre groupe
en mai 2022, une étape importante dans notre
parcours de croissance et d'innovation. Au-de-
la de ce changement de nom, notre ambition
demeure la méme : étre un partenaire fiable
et novateur pour les professionnels de santé,
les patients et toutes les parties prenantes
du secteur de la santé.

Nous avons en effet placé notre stratégie de
croissance externe au coeur de nos priorités
et consolidé notre position en tant quacteur
majeur du secteur de la santé grace a une
série d'acquisitions stratégiques.

Notre stratégie de croissance externe re-
pose sur deux piliers fondamentaux : I'acqui-
sition ciblée d’entreprises complémentaires
et le développement de partenariats straté-
giques. Ces deux approches nous permettent
de diversifier notre offre, de renforcer notre
présence sur de nouveaux marchés et délar-
gir notre base de clients.

Les acquisitions sont soigneusement sélec-
tionnées en nous concentrant sur des entre-
prises qui partagent nos valeurs, notre vision
et pour leur complémentarité avec nos acti-
vités existantes et leur potentiel a créer de la
valeur a long terme pour le Groupe.

« Nous avons en effet placé notre
stratégie de croissance externe au coeur
de nos priorités. Nous avons consolidé
notre position en tant qu’acteur majeur
du secteur de la santé grace a une série
d’acquisitions stratégiques »

Nos expertises et nos savoir-faire ainsi que
notre notoriété nous permettent par ailleurs
d'explorer de nouveaux secteurs et de mettre
en place des partenariats solides avec des ac-
teurs clés sur nos marchés. Ainsi, nous avons
poursuivi notre ouverture a dautres métiers
de santé, conformément a notre vision de
devenir un acteur majeur et diversifié dans ce
domaine.

Nous sommes déterminés a poursuivre cette
stratégie Acquisitions / Partenariats dans
de nouveaux métiers de la santé. C'est pour
nous la voie la plus pertinente pour diversi-
fier nos sources de revenus, renforcer notre
positionnement et encore mieux répondre aux
besoins émergents de nos clients et de leurs
patients, tout en étant a la pointe de l'innova-
tion. En nous appuyant sur des acquisitions
judicieuses et des partenariats stratégiques,
nous renforgons notre résilience et notre ca-
pacité d’adaptation dans un environnement
économique, technologique et sanitaire en
constante évolution.

Enfin, je tiens a souligner la contribution
précieuse de nos équipes dévouées et ta-
lentueuses qui ont été et sont le moteur du
succés du Groupe. Leur engagement, leur
expertise et leur passion pour notre mission
commune sont inestimables. Je tiens a expri-
mer ma gratitude envers toutes les équipes
Equasens pour leur travail acharné et leur
dévouement sans faille.

Alors que 2023 s'écrit déja comme une nou-
velle année pleine de promesses et de défis,
nous sommes confiants dans notre capacité
a poursuivre notre croissance, a innover et a
créer de la valeur pour toutes nos parties pre-
nantes. Le Groupe Equasens est résolument
tourné vers l'avenir, prét a saisir toutes les
opportunités qui se présentent a lui.

Je vous remercie pour votre confiance et votre
soutien.

Thierry CHAPUSOT
Président du Conseil dAdministration

/i
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Madame, Monsieur, Cher Actionnaire,
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CA 2022
+10,88% a
214,07 M€

ROC/CA 2022 :
26,53%

Potentiel
de croissance

intact

l'année 2022 a été marquée par des réalisa-
tions significatives et une croissance soute-
nue, résultat de notre stratégie de croissance
externe réfléchie et de notre engagement
envers I'excellence opérationnelle.

l'activité du Groupe enregistre une croissance
de +10,88% a 214,07 M€, soutenue par le
Ségur et pilotée avec un effort de déploiement
constant ainsi qu'une progression notable de
la contribution des relais de croissance « hors
officine ». Notre rentabilité demeure élevée et
notre bilan solide avec un niveau significatif
de disponibilités qui donnent au Groupe une
marge de manceuvre importante en termes
de capacité dendettement. Ainsi le Résultat
Opérationnel Courant est en progression de
+12,57% a 56,79 M€ et notre Résultat Net de
+18,35% a 48,70 M£.

Lintégration des entreprises acquises a été
menée avec succes grace a notre approche
rigoureuse et a notre focus sur I'excellence
opérationnelle. Nous avons mis en place des
processus efficaces, favorisant 'Humain, a
travers la collaboration et I'échange d'exper-
tises au sein du Groupe. Linterconnexion
rapide des Sl et la mise sous contrble immé-
diate de la cybersécurité sont des éléments
majeurs de réussite.

Parallélement aux acquisitions, nous avons
continué a investir dans nos infrastructures,
la cybersécurité, nos technologies et notre
R&D. Ces initiatives ont accru notre effi-
cacité, nous permettant notamment d'étre
en avance de phase sur les besoins de nos
clients, de leurs patients et du marché.

« Une croissance forte soutenue par le
Ségur et une rentabilité toujours élevée »

Le Groupe conserve sa forte capacité d'in-
vestissement et confirme son potentiel de
croissance grace a un niveau élevé de dispo-
nibilités avec une trésorerie brute a 119,20 M€
et des capitaux propres a 196,80 M€ au 31
décembre 2022.

Les acquisitions stratégiques que nous
avons réalisées jusqu'a présent ont apporté
une réelle valeur ajoutée a notre Groupe sur
le plan opérationnel et technologique. Elles
contribuent essentiellement a lélargissement
de notre offre aux professionnels de santé,
nous permettant ainsi de développer des sy-
nergies opérationnelles entre nos différentes
Divisions, de consolider nos positions sur le
marché, et de répondre de maniére plus com-
plete aux attentes de nos clients. Nos choix
de croissances externes sont motivés par la
constitution d'un maillage de professionnels
de santé interagissant entre eux, autour du
patient, dans des logiques d'interprofession-
nalité et d'interopérabilité techniques.

Géographiguement, linternational, qui pese
aujourdhui 10% de [lactivité du Groupe,
a vocation a contribuer chaque année
davantage.

Nous comptons poursuivre sur cette voie et
accélérer la consolidation de nos marchés
en France et a l'international, grace a une en-
veloppe mobilisable significative et a des valo-
risations devenues, enfin, plus raisonnables.

Je tiens a remercier chaleureusement nos
équipes qui ont joué un role essentiel dans le
succes de cette année 2022, des acquisitions
et dans notre performance opérationnelle glo-
bale. Leur engagement, leur expertise et leur
esprit déquipe ont été et restent les fonde-
ments de notre réussite.

Ensemble, nous continuerons a batir un avenir
prometteur pour le Groupe Equasens.

Denis SUPPLISSON
Directeur Général du Groupe Equasens
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La Gouvernance du Groupe

Le Conseil dAdministration

Le Conseil d’Administration du Groupe
Equasens veille a la bonne gouvernance du
Groupe, dans le respect de I'éthique et de la
transparence, ainsi qu'aux intéréts de l'entre-
prise, de ses actionnaires et de ses parties
prenantes.

Au regard des responsabilités qui lui
incombent, le Conseil réunit des personnalités
aux profils diversifiés et complémentaires.
Il est composé de membres détenant une
connaissance du secteur dactivité, des
compétences meétiers  spécifiques, une
expériencetechnique et/oudes compétences
en gestion, en matiere sociale et dans les
domaines financiers, des qualifications et
expériences professionnelles en matiere
de développement a linternational, de
communication et de RSE. Soucieux de
lintérét de la société, le Conseil veille
également a la présence de membres
indépendants et au respect de l'obligation de
mixité.

Le Conseil concentre l'essentiel de ses tra-
vaux sur les questions de stratégie avec
pour principaux objectifs la pérennité du
modele d'affaires, I'accroissement et la poli-
tique de partage de la valeur de I'entreprise.

Le Conseil est informé tout au long de I'an-
née de l'activité et des résultats du Groupe,
de I'évolution des marchés et des attentes
des patients et des professionnels de santé
partout en Europe. Il examine les projets de
croissance et suit l'intégration des affaires
récemment acquises.

Les Administrateurs rencontrent réguliere-
ment les principaux dirigeants du Groupe.
Ce dialogue transparent et constructif per-
met d'aboutir a une vision partagée de la
stratégie, qui assure a la Direction Générale
la confiance nécessaire a la mise en ceuvre
de celle-ci.

Composition du Conseil
dAdministrationau 31/12/2022

Monsieur Grégoire de ROTALIER
Administrateur - Directeur Général Délégué

Madame Emilie LECOMTE
Administrateur

Madame Sophie MAYEUX
Administrateur Indépendant

Monsieur Jean-Pierre DOSDAT
Représentant La Coopérative WELCOOP
Administrateur

Monsieur Frangois JACQUEL
Administrateur

Madame Marie-Louise LIGER
Administrateur Indépendant

Monsieur Dominique PAUTRAT
Administrateur

Monsieur Thierry CHAPUSOT
Président du Conseil dAdministration

Monsieur Denis SUPPLISSON
Administrateur - Directeur Général

Madame Céline GRIS
Administrateur Indépendant

Madame Anne LHOTE
Administrateur

Monsieur Daniel ANTOINE
Administrateur




Le Comité d'Audit et des
Rémunérations

Le Comité d’Audit est un comité permanent
qui a, pour principales missions, de suivre
le processus délaboration de linformation
comptable et financiere, lefficacité des
systemes de controle interne et de gestion
des risques. Il doit également suivre le controle
légal des comptes annuels et consolidés par
les Commissaires aux Comptes et s'assurer
de lindépendance des Commissaires aux
Comptes.

En 2022, le Conseil a élargi les compétences
du Comité d’Audit et lui a adjoint les missions
de Comité des Rémunérations. Le Comité des
Rémunérations a pour missions de s'assurer
que les rémunérations des dirigeants et
leurs évolutions sont en cohérence avec les
intéréts des actionnaires et la performance
de la société (les rémunérations doivent
permettre de recruter, motiver et conserver
les meilleurs dirigeants) et de faire des
propositions ou recommandations au Conseil
d’Administration.

Le Comité d'Audit et des Rémunérations est
composé de 4 personnes, toutes nommeées
par le Conseil dAdministration : Madame
Marie-Louise LIGER (Administrateur Indépen-
dant), Madame Anne LHOTE (Administrateur),
Monsieur Daniel ANTOINE (Administrateur)
et Monsieur Frangois JACQUEL (Administra-
teur).

Madame Marie-Louise LIGER, présentant
des compétences particulieres en matiere
financiere et comptable, préside ce Comité.

Le Comité Strategique et RSE

En 2022, le Conseil a mis en place un
Comité spécialisé ayant pour objet détudier
comment lentreprise integre les enjeux
liés a la Responsabilité sociale, sociétale et
environnementale des Entreprises (RSE) dans
son mode de fonctionnement et dans sa
stratégie.

Le Comité Stratégique a pour missions de:

* Donner son avis au Conseil dAdministration
sur les grandes orientations stratégiques
de la société et notamment sur les axes de
développement, les opportunités de crois-
sance externe ou de désinvestissement, les
accords ou partenariats significatifs et les
opérations sur le capital de la société ;

* Suivre et analyser les évolutions de I'environ-
nement concurrentiel. Le Comité RSE vise a
identifier les thématiques de la RSE les plus
importantes pour l'entreprise et notamment
distinguer les thématiques porteuses de
risques de celles qui recelent des opportu-
nités.

Le Comité Stratégique et RSE est constitué
de Monsieur Thierry CHAPUSOT (Président
du Consell dAdministration), Madame
Céline GRIS (Administrateur Indépendant) et
Madame Sophie MAYEUX (Administrateur
Indépendant).

Le Comité Stratégique et RSE est présidé par
Monsieur Thierry CHAPUSOT compte tenu de
sa connaissance du Groupe, de son expertise
notamment en matiere de croissance externe,
et de sa volonté danimer le Comité Stratégique
et RSE pour placer la responsabilité sociale et
environnementale au coeur des réflexions du
Conseil dAdministration qu'il préside comme
axe majeur de la stratégie du Groupe.

PP OW®
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| a Direction Génerale

Dominique PAUTRAT ayant quitté ses fonctions de Directeur
Général du Groupe Equasens pour prendre la Présidence du
Directoire de La Coopérative WELCOOPR, maison-mere du Groupe
Equasens, depuis le 22 avril 2022, c'est Denis SUPPLISSON qgui a
eté nomme Directeur Général et a pris sa suite.

La Direction Générale du Groupe Equasens se concentre sur la
stratégie et le suivi de lentreprise. Elle est structurée autour d'un
Comité de Direction Financier et Social prenant en charge les
réflexions stratégiques globales et sappuie, dans sa gestion, sur
les Comités « Opérationnels » des différentes activités ainsi que

des Comités de Pilotage fonctionnant en mode projet.

Le Comité de Direction
Financier et Social : instance
de Direction du Groupe

Le Comité de Direction Financier et Social a
pour mission létude de la stratégie et de la
politique générale de la société ainsi que de
limpact financier des décisions prises sur
les résultats de lentreprise. Le Comité est
€galement garant du positionnement d'acteur
responsable et engagé du Groupe.

Nouvelle Directrice
Administrative et Financiere

Enjanvier 2023, le Groupe Equasensaannonceé
la nomination de Frédérique SCHMIDT
au poste de Directrice Administrative et
Financiere du Groupe. Sa prise de fonction
est effective depuis le 1¢ janvier ; Frédérique
SCHMIDT a rejoint le Comité de Direction du
Groupe. Elle succede a Jean-Yves SAMSON,
qui prend sa retraite apres plus de 30 ans au
sein du Groupe, d'abord en tant que Directeur
du Controle de Gestion puis en tant que
Directeur Administratif et Financier.

Les autres Comités

Chague activité « opérationnelle » (Pharmagest,
E-Connect, Axigate Link, Fintech et Medical
Solutions) ainsi que chague fonction « support »
(R&D, Finances, Ressources Humaines) du
Groupe Equasens disposent de son propre
Comité. Chacun est chargé de mettre en ceuvre
|la stratégie du Groupe et plus particulierement,
les décisions relevant de son périmétre.

Par ailleurs, lentreprise a adopté un mode de
travail transversal qui rassemble, projet par
projet, un représentant de chacun des services
acteurs du projet, depuis sa conceptionjusqua
sa pérennisation, dans le cadre de différents
Comités de Pilotage. Les responsables des
différents projets rapportent au Comité de
Direction Financier et Social.

Composition du Comité de
Direction Financier et Social au
01/01/2023

De gauche a droite :

Denis SUPPLISSON
Directeur Général

Nicolas LAFON
Directeur de la Division FINTECH

Frédérique SCHMIDT
Directrice Administrative et Financiere

Damien VALICON
Directeur de la Division MEDICAL SOLUTIONS

Sabrina GHARBI
Directrice Ressources Humaines

Franck FAVIER
Directeur de la Division EE=CONNECT

Dominique GOURSAUD
Directeur de la Stratégie Commerciale

Jean-Michel MONIN
Directeur de la Division PHARMAGEST

Grégoire de ROTALIER
Directeur Général Délégué
Directeur de la Division AXIGATE LINK
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Falts marquants 2022

Le Groupe Pharmagest est
devenu le Groupe Equasens

Le passage de PHARMAGEST a EQUASENS
permet de mieux refléter l'identité du Groupe
dans la diversité de ses activités et des nou-
veaux marchés qu'il adresse. D'éditeur de
logiciels pour la pharmacie, le Groupe est
aujourd’hui leader de solutions informa-
tiques de santé en Europe.

Le nouveau nom et sa nouvelle identité vi-
suelle incarnent la dynamique dans laquelle
le Groupe est résolument entré : celle d'un
Groupe multi-métiers en santé qui met en
ceuvre sa mission danalyse permanente
des évolutions des métiers, d'anticipation, et
de développement de solutions en santé a
forte valeur ajoutée et toujours plus intero-
pérables.

Nouvelle Direction Générale

Dominique PAUTRAT, démissionnaire de
ses fonctions de Directeur Général du
Groupe Equasens, a pris la Présidence du
Directoire de La Coopérative WELCOOP
(société-mere du Groupe Equasens) et a été
remplacé, depuis le 23 avril 2022, par Denis
SUPPLISSON, jusqu'alors Directeur Général
Délégué et Directeur de la Division Solutions
Pharmacie Europe. Nommé en juillet 2020,
Grégoire de ROTALIER, Directeur de la Divi-
sion AXIGATE LINK, conserve son mandat
de Directeur Général Délégué.

Euronext TECH LEADERS

EQUASENS a intégré le nouveau segment
Euronext TECH LEADERS, aux cotés de plus
de 100 entreprises européennes techno-
logiques a forte croissance. Les nouvelles
Tech Leaders ont été choisies parmi 700
sociétés Tech cotées sur les marchés d’Eu-
ronext, suivant des criteres de leadership
technologique, de capitalisation boursiére et
de croissance.

Prise de participation
majoritaire

Le Groupe Equasens a complété sa prise
de participation dans PHARMAGEST ITALIA
(italie), CAREMEDS (Angleterre), MULTIMEDS
(Irlande) et I-MEDS (Allemagne). Le Groupe
poursuit ainsi sa stratégie tournée vers
le patient et la bonne observance des
traitements et confirme sa volonté de
renforcer le développement de cette activité,
daccélérer la diffusion de ces solutions en
Europe et de proposer loffre dobservance la
plus large existante sur le marché.

Double certification

Hébergeur de Sécurité de
Données de Santé I'information

AFNOR CERTIFICATION AFNOR CERTIFICATION

En 2022, 'AFNOR a délivré a PANDALAB
les certifications ISO 27001 et HDS
d’hébergeur infogérant dans le cadre de
la mise a disposition, I'administration et
I'exploitation d’applications de santé pour
pandaLAB Pro (sa messagerie instantanée
interprofessionnelle sécurisée).

Face aux enjeux croissants de la cybersécu-
rité, cette double certification consacre :

+ 'engagement de PANDALAB pour garantir
a ses clients un haut niveau de qualité de
développement, de confidentialité et de
sécurité de leurs données,

+ sa stratégie de renforcement de la coor-
dination des soins au travers de sa
plateforme dintermédiation  sécurisée
pandalLAB HUB, qui permet a toutes les
applications santé d'interopérer facilement
entre elles.

Référencements Segur

En 2022, la mise en ceuvre des finance-
ments de ce programme gouvernemental a
permis d'accélérer le déploiement des solu-
tions logicielles de I'écosystéme du Groupe
Equasens.

Aussi l'obtention de sept référencements,
parmi les premiers dans chacun des cou-
loirs HAD, hopital, EHPAD, pharmacie, méde-
cins libéraux, MSP et SSIAD, souligne l'ex-
pertise technologique du Groupe Equasens
et de ses équipes et conforte son position-
nement comme acteur structurant et leader
dans le monde de la santé.

Le Groupe Equasens asufairedelacontrainte
réglementaire une force d'innovation.

Les cahiers des charges de I'Etat ont été
intégrés aux logiciels métiers et ont permis
leurs rénovations en profondeur dans la
logique « patient-centré » du Groupe. Cette
logique vise a améliorer la prise en charge
du patient.
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La Cooperative WELCOOP

Un des plus grands atouts du Groupe Equasens est son ados-
sement a La Coopérative WELCOOP, qui est une coopérative de
pharmaciens.

Le modele coopératif est un cercle vertueux qui a fait ses preuves : |l
permet de mutualiser les hommes, les moyens, les compétences, afin
que chacun bénéficie de toutes les ressources mises a disposition de
la coopérative.

Cette forte proximité avec la profession de pharmacien permet
au Groupe Equasens davoir une tres bonne compréhension
de I'écosysteme du pharmacien en particulier et de la santé en
général, danticiper les évolutions des systemes de santé et de
développer les outils nécessaires pour accompagner ses clients
et leurs patients.

Au 31 décembre 2022, MARQUE
VERTE SANTE est actionnaire
de référence avec une participa-
tion de 60,51% dans le capital
d’EQUASENS.

La Coopérative WELCOOP, société
meére de MARQUE VERTE SANTE,
®—; détient de maniére directe 6,12%
P / du capital d'EQUASENS.

FQUASENS

Plus de technologie pour plus d’humain



LA COOPERATIVE WELCOOP ——  98,30% —l

MARQUE VERTE SANTE SA

MALTA HEALTHLEASE PHARMAGEST
INFORMATIQUE SAS LTD INFORMATIQUE LUXEMBOURG SA
Ile Maurice Luxembourg
100% 100% 100%

DICSIT AXIGATE ScCli PHARMAGEST
BELGIUM SA INFORMATIQUE SAS HUROBREGA BELGIUM SRL
Belgique SAS Belgique
100% 100% 100% 100% 100%

CAREMEDS PANDALAB
LTD SAS
Angleterre
51,82% 56,27%

1-MEDS MULTIMEDS PROKOV PHARMAGEST DISPAY BGM
GMBH LTD EDITIONS ITALIA SRL SAS INFORMATIQUE
Allemagne Irlande SAS Italie
60% 100% 100% 100% 100%

KAPELSE NANCEO NOVIATEK PHARMATHEK
SAS SAS SARL SRL
Luxembourg Italie
75% 70% 49,98% 49%

NOVIA SEARCH
SAS

100%

Fond transparent : sociétés méres,
Fond bleu : filiales consolidées par intégration globale ;
Fond turquoise : filiales consolidées par mise en équivalence.
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Une croissance durable
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Pharmagest

156,30 M€
(7301%)

France

194,50 M€
(90,86%)

CA Total
214,07 M€

Répartition du chiffre d'affaires par

Division au 31/12/2022
(En M€ - En % du CA Total Groupe)

CA Total

214,07 M€

Répartition du chiffre d'affaires par

zone géographique au 31/12/2022
(En M€ - En % du CA Total Groupe)

Medical Solutions

6,22 M€
(2,90%)

Axigate Link

32,61 M€
(15,23%)

E-Connect

16,94 M€
(7,91%)

Fintech

2,01 M€
(0,94%)

ltalie

10,40 M€
(4,86%)

Belgique et
Luxembourg

5,72 M€
(2,67%)

Irlande et
Royaume-Uni

1,78 M€
(0,83%)

Allemagne

1,67 M€
(0,78%)
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Innovation

La politique de Recherche et Développement (R&D) appliquée
par le Groupe Equasens vise a concevoir des logiciels et des
solutions satellites innovants, proposer de nouveaux produits
et services, maintenir et faire évoluer les solutions existantes et
répondre a des besoins de développements internes.

Avec l'ambition dapporter « Plus de Technologie pour plus
d'Humain », le Groupe Equasens développe des outils a forte valeur
ajoutée destinés aux professionnels de santé, leur permettant de
consacrer plus de temps aux patients et aux soins.

'amélioration de la santé des patients, de la pratique des soins et,
de fait, la diminution des codts afférents sont autant de défis que le
Groupe Equasens a intégrés dans sa stratégie de développement.

C'est en pérennisant cette stratégie d’anticipation et d'innovation
dansles domaines del'IT santé quele Groupe Equasens s'estdoté
d’'un savoir-faire global unique qui lui permet d'étre aujourd’hui
un acteur structurant capable de répondre aux nouveaux enjeux
de l'efficience des systémes de santé en France et en Europe,
tout en garantissant la qualité de prise en charge du patient au
coeur de ces systemes de santé.

Couts R&D
(investissements +
charges) en hausse

en 2022

Hausse

Cette politique est au coeur de l'activité du 2022/2021
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Groupe Equasens et est sous-tendue par la
connaissance des besoins et des attentes de
ses clients, qui se traduisent par :

+ Une adaptation permanente des outils et un
accompagnement des utilisateurs ;

+ Une prise en compte de la complexité des
métiers et process.

collaborateurs
en R&D
en 2022

La R&D du Groupe Equasens

repose sur les synergies entre
EQUASENS et ses différentes
filiales.

En  wvue daccompagner sa @ stratégie
dintégration de nouveaux savoir-faire et de
nouveaux pays, de s'adapter a temps aux
changements dans son environnement, de
Sajuster aux imprévus et de faire converger
les énergies vers les bénéficiaires de ses
solutions, le Groupe Equasens a mis en
place une organisation agile, européenne,
multi-professionnels de santé, duplicable,
homogeéne et extensible.

Colits R&D en K€ :
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Nos meétiers

Le Groupe a pour vocation de faciliter le quotidien des
professionnels de santé et de leurs équipes, exergant en libéral,
en structures coordonnées ou en établissements de santé, au
travers de logiciels et applicatifs « métier ».

Au-dela de ces solutions numeériques, le Groupe intervient dans la
conception d'équipements électroniques, de solutions digitales
et de robotiques santé, ainsi que dans le financement et la
formation, pour un accompagnement global des professionnels
de santé dans la transformation de leurs métiers.

En cohérence avec sa signature « Plus de technologie pour
plus dhumain », le Groupe est spécialise dans les solutions
d'interopérabilité pour améliorer la coordination des acteurs de
santé, leur communication et I'échange de données, pour une
meilleure prise en charge des patients et un systéeme de soins
plus efficient.

MEDECIN

HOPITAL MSP

INFIRMIER

SSIAD PHARMACIE




Les principaux facteurs clés de succes
du Groupe sont sa capacité a renforcer la
communication des professionnels de
santé avec leurs patients, a anticiper les
évolutions de leurs métiers grace a une R&D
réactive et innovante, a garantir un maillage
territorial et une chaine logistique robuste
pour une relation clientéle de proximité as-
surée par un personnel formeé et compétent.

collaborateurs
en 2022

B3 g 4
$890 49

Pour répondre a ces enjeux, le Groupe Equasens est
organisé en Divisions :

La Division PHARMAGEST
Editeur de logiciels et de solutions connectées pour les
pharmacies en Europe

La Division AXIGATE LINK
Editeur de logiciels pour les établissements et services
médico-sociaux en Europe

La Division MEDICAL SOLUTIONS
Editeur de logiciels pour les médecins libéraux, en cabinet et
en groupe, MSP, CPTS et les infirmiers

La Division E-CONNECT

Concepteur et fabricant d'appareils et de dispositifs
électroniques connectés a destination des professionnels de
santé et des patients

La Division FINTECH
Solutions de financement de biens en location pour les
professionnels de santé et autres secteurs tertiaires
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Les Divisions du
Groupe Equasens
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Division
PHARMAGEST

Expert européen en solutions technologiques pour les collaborateurs

pharmacies (plus des 2/3
en R&D et

La Division PHARMAGEST oeuvre chaque jour a la conception, au Service

au développement et au déploiement de solutions qui facilitent Clients)

le travail quotidien des pharmaciens. 7

Logiciels de gestion dofficine, équipements informatiques, pays en

solutions digitales, robotique officinale, solutions de PDA, loffre Europe dont

PHARMAGEST est globale et sadresse tant aux officines 4 en LGO
indépendantes, aux réseaux ainsi qu'aux groupements dofficines.

Sa solution phare en Europe, id., est un logiciel de gestion
d'officine qui permet de faciliter et sécuriser la dispensation de
meédicaments, maitriser les ventes et les commandes, optimiser
la politique de prix, piloter de fagon efficace I'activité des officines.

Au-dela de la gestion officinale, ce produit regroupe tous les
outils nécessaires a I'accomplissement des nouvelles missions
du pharmacien.

Solutions Solutions Robots de Fournitures
anuennement points de vente dobservance délivrance
LGPI Global
Services®)

Jean-Michel
MONIN

Directeur Division
PHARMAGEST

Chacune des solutions met en place des réponses innovantes et adaptées aux évolutions du
marché des pharmaciens :

- pour prendre soin et dynamiser leur relation avec leur patientele ; « PHARMAGEST

« pour gérer leur officine et leur réseau ; .
* pour accroitre, en toute sécurité, leur activité. accompagne le phar macien

dans sa mutation vers une

. ) . o pharmacie de services, et le
Toutes ces gammes de produits combinant expertise métier, B C/EEEER e N ae ol

innovation digitale et orientation patient, sont connectées avec de la coordination des
pandaLAB HUB (la Passerelle Numérique de Santé). soins. »




L'activité Pharmacie en
France

En 2022, les équipes de la
Division PHARMAGEST ont
initie la commercialisation
deid. (anciennement LGP
Global Services®), incluant
de nouvelles fonctionnalités
exclusives :

« id. PATIENT : au cceur du logiciel

nTEANEIENT centralise toutes les informations
relatives aux patients de la pharmacie
quelles proviennent de la prise en charge
en officine ou d'en dehors, grace au partage
de documents avec les professionnels de
santé grace a la MSSanté ;

- id. MOBILITE : la vente intégre désormais
une version mobile qui permet au
pharmacien de proposer une nouvelle
expérience dachat au plus prés de ses
patients et de leurs attentes. La gestion
du back-office est possible également
en mobilité, pour fiabiliser les inventaires,
réceptionner les commandes et gérer les
stocks ;

CA 2022
156,30 M€

- Module Génériques préférentiels : id.

commande automatiquement vers les
marques paramétrées des que cest
possible ;

« Intégration de pandaLAB Pro, la solution

de messagerie instantanée qui permet aux
pharmaciens d'échanger en toute sécurité
avec d'autres professionnels de santé ;

- Gestion des rendez-vous pour simplifier la

planification des actes et des entretiens.
Cet outil est combiné a [application
pandalLAB Ma Santé pour communiquer
avec les patients et faciliter la coordination
des soins;

+ Services Ségur du Numérique en Santé

pour généraliser I'échange et le partage
fluide et sécurisé des données de santé
entre professionnels de santé et avec les
patients via Mon espace santé ;

+ Addendum 8 : id. (LGPI version 2.15) est
depuis début janvier 2022 agréé par le
CNDA pour 'Addendum 8 SESAM-Vitale,
ainsi que pour les dernieres versions ADRI
(Acquisition des DRoits intégrée), SCOR et
module Appli carte Vitale.

PHARMAGEST

Une division du Groupe Equasens

DE LA SANTE

1¢" Logiciel de Gestion d'Officine
reférenceé Ségur

Le Ségur du Numérique en Santé repose
sur [utilisation de services et de référentiels
communs a tous les professionnels de santé.
Premier logiciel référencé Ségur dans le
couloir pharmacie, id. integre nativement
tous les services socles et facilite les
entretiens pharmaceutiques via la mise a
disposition de guides daccompagnement
(bilans partagés de médication, asthme,
femme enceinte et saisie de la note de
vaccination,...), l'alimentation automatique des
documents dans le DMP, ou encore l'usage de
la Messagerie de Santé Sécurisée qui garantit
la sécurité des échanges dématérialisés de
données de santé entre professionnels de
santé.
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Les équipes de développement en France, Belgique, Luxembourg
et Italie collaborent étroitement a l'adaptation des solutions
satellites afin de proposer une offre compléte aux pharmaciens
européens.

Parallelement, les équipes Belgique-Luxembourg et Italie
procedent a la commercialisation de produits et solutions
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destinés a leurs marchés respectifs.

Lactivité Pharmacie en Belgique

et au Luxembourg
En Belgique

id. (anciennement ULTIMATE) constitue
une référence des Logiciels Métiers des
Officines en Belgique néerlandophone et
francophone, tant sur la partie gestion que
sur les fonctionnalités nécessaires a la
délivrance des médicaments et au suivi des
patients.

Les équipes de PHARMAGEST BELGIUM
ne cessent de faire évoluer leur gamme
de produits en s'adaptant aux évolutions
du marché, aux nouvelles contraintes
législatives du secteur de la pharmacie
dofficine ainsi qu'aux besoins croissants des
pharmaciens belges.

Au Luxembourg

PHARMAGEST LUXEMBOURG est présente
sur le marché luxembourgeois avec id., le
Logiciel de Métier de I'Officine (LMO) qui
permet aux pharmaciens luxembourgeois
de gérer, en plus des fonctions classiques
d'un Logiciel de Gestion d'Officine (LGO), les
préparations magistrales, les commandes
directes et la facturation des produits
vétérinaires.

L'activité Pharmacie en
Italie

Historiquement spécialisée dans ['équipe-
ment informatique et les services aux gros-
sistes-répartiteurs (achats, consulting, logis-
tique, facturation, ventes et marketing).

PHARMAGEST ITALIA a notamment
développé FARMACLICK, un protocole
de communication spécifique entre les
officines et les grossistes-répartiteurs,
devenu la norme en ltalie pour I'ensemble
des acteurs de ce marché. Le pays compte
une cinquantaine de grossistes-répartiteurs
et PHARMAGEST ITALIA équipe plus de 75%
dentre eux.

La solution modulaire DIFARM est dédiée a la
gestion des grossistes-répartiteurs tant d'un
point de vue opérationnel, via la réduction
des colts de gestion, l'accroissement de
lefficacité de la production et 'amélioration
de la compétitivité, que d'un point de vue
stratégique avec sa logique « processus
métiers » visant a créer une relation étroite et
privilégiée entre clients et fournisseurs.

Afin dintégrer lofficine dans I'ensemble de
la chaine de valeur, PHARMAGEST ITALIA a
décliné son offre auprés des pharmaciens
a travers son Logiciel de Gestion d'Officine
(LGO) :id.

Grace a cette innovation, PHARMAGEST
ITALIA crée une gamme de modules et
solutions totalement inédite en ltalie et
adaptée a la configuration spécifique du
marché transalpin.



La Division PHARMAGEST, c'est aussi :

ASCA INFORMATIQUE

ASCA  INFORMATIQUE, spécialiste de
I'étiquetage  électronique, propose trois
gammes de produits : ASCA Etig, solution
détiquetage électronique, ASCA Sécurité,
solution de portiques antivol et ASCA Locker,
une consigne connectée spécifiguement
adaptée aux officines.

ASCA

L'officine de demain

La nouvelle signature « Lofficine de demain »
marque la volonté dextension de gamme
de la société et d'accompagnement des
pharmaciens dans la digitalisation de leurs
officines. 600 nouvelles pharmacies ont fait
le choix de s'équiper de produits ASCA.

RECUPEREZ |

VOTHE COMMANDE

A TOUT MOMENT ¥ ..
—~

PRATIQUE
—

pisé
]

En 2023, lancement de loffre ASCA Locker, une consigne
dédiée aux officines. ASCA Locker facilite le retrait des
commandes a destination des patients et professionnels
de santé.

MULTIMEDS

Basée en Grande-Bretagne, la société
MULTIMEDS développe des solutions de
gestion de piluliers pour les pharmaciens,
a destination des patients en EHPAD ou en
ambulatoire. A date, 90.000 utilisateurs de
piluliers en Grande-Bretagne, en Allemagne,
au Portugal et en Espagne.

Enjeu majeur de santé publique, la bonne
observance des traitements médicaux est
I'une des principales missions du pharmacien
dofficine.

PHARMATHEK

Basée en ltalie, la société PHARMATHEK
congoit, développe et installe des robots
pour les pharmacies depuis 2007. Alliant
innovation technologique et design, les robots
PHARMATHEK permettent aux pharmaciens
de gagner du temps, de libérer de la place et
doptimiser leur gestion de stock.

EHLS, La Centrale Fourniture

Société de fournitures informatiques, EHLS
propose des produits a 'ensemble des clients
PHARMAGEST, en France et en Europe, via
son site « La Centrale Fourniture ».

ATOOPHARM

Le spécialiste e-learning de la formation
officinale a rejoint le Groupe Equasens en
avril 2023.

Pour le Groupe Equasens, lacquisition
a 100% dATOOPHARM  s'inscrit dans
une stratégie daccompagnement global
des professionnels de santé dans la
transformation de leurs métiers.

LA MEILLEURE FACON DE FORMER L'EQUIPE OFFICINALE

Avec le savoir-faire unique et l'expertise
d’ATOOPHARM, le Groupe enrichit son offre
de la dimension « formation ».

Le pharmacien dofficine est devenu un acteur
de santé incontournable. Son réle dans la
prévention a été renforcé par la derniere
convention pharmaceutique, signée en
avril 2022, augmentant ainsi les besoins de
formation des titulaires et de leurs équipes.

ATOOPHARM répond a ces nouvelles
missions avec une offre e-learning sur
les vaccinations, TROD angine, tests
antigéniques et entretiens pharmaceutiques.

Avec plus de 200 modules e-learning,
ATOOPHARM permet aux titulaires
de déployer un plan de formation tout
au long de l'année pour renforcer les
compétences pharmaceutiques, techniques
et relationnelles de leurs équipes. Les
patients bénéficient ainsi d'une prise en
charge sécurisée et d'un niveau de conseils
optimisé.

Avec cette opération, le Groupe Equasens
compléte son offre et s'inscrit dans un
accompagnement global des profes-
sionnels de santé dans la transformation
de leurs métiers, en associant logiciels
et applicatifs, équipements connectés,
financement et formation.
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Division
AXIGATE LINK

Experte européenne en logiciels, applications pour les
établissements sanitaires et meédico-sociaux, la Division
AXIGATE LINK ceuvre, au quotidien, au développement de
solutions facilitant la prise en charge de chaque résident,
patient, usager, en ville et/ou en établissement.

Portée par MALTA INFORMATIQUE, éditeur des logiciels de
référence en EHPAD, TITAN et TITANLINK, la Division AXIGATE
LINK couvre aujourd’hui I'ensemble du périmétre sanitaire et
meédico-social avec HOSPILINK a I'hopital ; DOMILINK en HAD et
SSIAD. Une offre riche et variée, complétée aujourd’hui par des
applications innovantes et uniques : pandalLAB Pro (messagerie
instantanée), CARELIB (détection de chutes et appels malades)
ou encore ETPLINK (éducation thérapeutique et hospitalisation
de jour).

L'amélioration de la santé des patients, de la
pratique des soins et, de fait, la diminution
des colts afférents sont autant de défis
que le Groupe Equasens a intégrés dans sa
stratégie de développement.

DE LA SANTE

220 E .

collaborateurs

les logiciels au sein de la Division : TITAN,
DOMILINK HAD et DOMILINK SSIAD,
HOSPILINK.

HAD & SSIAD

a ]

Obtention du référencement Ségur pour

Grégoire
de ROTALIER
Directeur Général Délégué

Directeur Division
AXIGATE LINK

« Notre ADN, cest
accompagner tous les
professionnels de santé (en
ville, a I'hdpital, ou en structure
médico-sociale) dans leur
pratique quotidienne et la
transformation digitale de
leurs métiers en leur apportant
le meilleur niveau fonctionnel,
la sécurité et les services
associes. »




patients
gérés au
quotidien

7 000

clients

CA 2022
32,61 M€

Pole Maisons de Retraite

En France, MALTA INFORMATIQUE édite des
logiciels spécialisés (TITAN et TITANLINK
dans le domaine des EHPAD, EHPA, Foyers
Logements, Résidences Services, Accueils
de jour et structures d’hébergement pour
le secteur du handicap (Maisons d’Accueil
Spécialisées - MAS et Foyers dAccueil
Médicalisés - FAM).

TITANLINK modélise, dans une seule et méme
base de données, lensemble des processus
de prise en charge du résident : administratif,
organisationnel, économique et médical. Son
coeur de métier : le Dossier Patient.

MALTA INFORMATIQUE a été le premier
éditeur en France de DUI (Dossiers Usagers
Informatisés) pour EHPAD référencé Ségur
(couloir médico-social).

En 2022, MALTA INFORMATIQUE a poursuivi
son expansion en Europe.

En Belgique, MALTA BELGIUM développe
une gamme comparable a MALTA
INFORMATIQUE en  France incluant
notamment des modules de gestion de soins,
facturation, mobilité sur tablette, liaison avec
la pharmacie. Le caractere multilingue de la
solution TITANLINK facilite le développement
a linternational.

Parailleurs, MALTA INFORMATIQUE arenforcé
son positionnement au Royaume-Uni avec
I'acquisition de 100% des titres de la société
CAREMEDS (MALTA INFORMATIQUE était
majoritaire a 51,82% MALTA INFORMATIQUE
entend dupliquer son Business Model en
se basant sur le couplage du logiciel eMAR
de tragabilité, en officine et en EHPAD, des
médicaments préparés en piluliers édité par
CAREMEDS avec son offre de gestion des
établissements TITANLINK.

AXIGATE LINK

Une division du Groupe Equasens

Pole Hopital A Domicile
(HAD)

La société DICSIT INFORMATIQUE est
leader en solutions informatiques pour
les HAD (Hopitaux A Domicile), les SSIAD
(Services de Soins Infirmiers A Domicile) et
les CLIC (Centres Locaux d'Information et de
Coordination).

Loffre de DICSIT INFORMATIQUE se décline
dans ces trois secteurs :

+ Les HAD avec le logiciel DOMILINK HAD et
[outil de mobilité mobiSOINS, destiné aux
patients et aux professionnels libéraux.

+ Les SSIAD avec le logiciel microSOINS qui
répond a l'ensemble des besoins d'un SSIAD.

+ Les CLIC pour les personnes agées avec
logiCLIC, le logiciel de référence pour
les CLIC et les centres de coordinations
gérontologiques.
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P6le Hopitaux

La société AXIGATE propose un DPI full
web de nouvelle génération destiné aux
hopitaux et aux établissements spécialisés
(Services de Soins et de Réadaptation -
SSR, Centre de soins psychiatriques,...)
dont les principales composantes sont :

+ HOSPILINK solution qui assure la
totalité de la prise en charge d'un patient,
en consultation, aux urgences, en
hospitalisation ou au bloc. Elle couvre les
besoins de I'ensemble des professionnels
de santé (médecin, chirurgien, soignant,
pharmacien, secrétaire médical) tant a
I'hopitalgu'auseindestructures spécialisées
(HOSPILINK SSR et HOSPILINK PSY) et est
parfaitement interopérable avec les autres
applications du Systeme dInformation
Hospitalier (SIH) ;

HOSPILINK DPI : nouvelle génération web
du Dossier Patient Informatisé (DPI) qui
offre toutes les fonctions d'un DPI et des
modules de spécialités aboutis, tels que la
gestion du bloc opératoire, la psychiatrie, la
pédiatrie et des innovations fonctionnelles
dans la gestion de lagenda, linterface
bureautique ou l'éducation thérapeutique ;

HOSPILINK SMR : une nouvelle solution
dédiée aux Services Meédicaux et de
Réadaptation qui utlise le meilleur
d'HOSPILINK DPI avec une approche
verticalisée et designée pour les SMR;

HOSPILINK PSY : par des investissements
fonctionnels forts, la solution HOSPILINK
PSY est devenue en quelques années
une solution tres compétitive sur le
secteur spécifique de la psychiatrie (SMR,
cliniques, CHS et filieres psychiatriques en
établissement et en ville).

Pole Télémédecine

Ce Pole est spécialisé dans les applications
de télémédecine intégrant de l'Intelligence
Artificielle (1A).

Les systemes experts développés par le
Pdle Télémédecine visent a prédire et suivre
I'évolution de I'état de santé des patients et
a améliorer leur prise en charge a domicile.

Les structures hospitalieres recherchent
des solutions clefs en main pour la gestion
de I'ensemble des pathologies chroniques
auxquelles elles sont confrontées tout en
ayant des exigences accrues en matiere
dinteropérabilit¢  avec les  systemes
d'informations préexistants.

+La solution eNephro® vise a sécuriser
la prise en charge des patients atteints
dinsuffisance  rénale  chronique a
tous les stades de la maladie grace a
I'ntelligence Artificielle, améliorer [I'état
de santé ainsi que la qualité de vie du
patient, et diminuer les codts de prise en
charge (hospitalisations et consultations
non programmeées). eNephro® dispose
d'un module pré-greffe qui permet la
coordination et la gestion des dossiers pré-
greffe entre les spécialistes transplanteurs,
les néphrologues, les infirmiers référents
et coordinateurs greffes, fondé sur un
partage dinformations concernant le
malade et ses soignants.

B

-ETPLINK est une application web
permettant de simplifier la gestion et le
partage des programmes d'Education
Thérapeutique Patient (ETP) en facilitant
le travail de coordination des structures
confrontées a des exigences de qualité
de prise en charge (coordonner et évaluer
leurs parcours ETP), de productivité et de
tragabilité (financement au forfait et/ou a
lacte).

« La solution HDJLINK est destinée au suivi
de I'hospitalisation de jour pour les centres
hospitaliers, les cliniques et les SSR.

- Loffre CARELIB® EHPAD est une solution
inédite qui regroupe a la fois la gestion de
I'appel malade par médaillon et une gestion
dalertes automatiques telles que chutes,
levers nocturnes, intrusions de chambres,
etc. Totalement intégrée a TITANLINK et
aux modules pandalLAB Pro, cette solution
assure une tragabilité tres efficace des
événements au sein de 'EHPAD.

Le rattachement de cette activité a la Division

AXIGATE LINK dédiée aux établissements et

services médico-sociaux favorise notamment
la promotion et le développement des
solutions ETPLINK / HDJLINK ainsi que
CARELIB® EHPAD au sein des structures de
santé.




PANDALAB,

un écosysteme
complet au service des
professionnels de santé
et des patients

La Division AXIGATE LINK propose un outil
puissant permettant une communication
sécurisée et confidentielle  pour les
professionnels de santé.  Plateforme
multifonctionnelle ~ évolutive, cet  outil
développé par sa filiale PANDALAB est une
création significative de valeur pour 'ensemble
des professionnels de santé adressé par le
Groupe Equasens, qu’ils se situent en ville, a
I'hopital, ou entre la ville et 'hopital.

LR
0.9

pandalAg

a e-santé version 32 L;' 7

Comptes Utilisateurs

+122% en 3 ans

Dont:
6 800 Médecins
1 600 Pharmaciens
640 Aides-Soignants
320 Cadres de santé
5000 Infirmiers
860 Administratifs
360 Masseurs kiné



Division
MEDICAL SOLUTIONS

Une diversification structurante sur le marché des médecins,
généralistes et spécialistes, et des paramédicaux

l'acquisition en 2021 de

PROKOQV EDITIONS a permis

au Groupe Equasens de

compléter son offre de -
logiciels métiers et de DE LA SANTE
conforter sa position d'acteur

incontournable du numérique

en santé en adressant les ’
7 . T . . 'S
meédecins libéraux généralistes -
et SpeCIaIISteS' Obtention du référencement Ségur pour les

solutions MédiStory et MEDILINK.

La solution MédiStory favorise la bonne
prise en charge du patient tout en facilitant
I'expertise médicale. Leader sur Mac depuis
plus de 30 ans des Logiciels de Gestion de
Cabinet, MédiStory accompagne en cabinet

ou en mobilité plus de 15.000 utilisateurs. Damien

; i VALICON
Pour marquer cette volonté de couvrir les

médecins, le Groupe Equasens crée en
2022 cette nouvelle Division MEDICAL Wwol[E{elo]E =1
SOLUTIONS. Portée par PROKOV EDITIONS
et la solution MédiStory, la société ICT
Solutions (INTERNATIONAL CROSS TALK)
déja présente dans le Groupe depuis 2019, Plus de

vient compléter la Division.

professionnels
de santé

Directeur Division
MEDICAL SOLUTIONS

« La Division MEDICAL
SOLUTIONS met a
disposition des médecins,
spécialistes et paramédicaux,
les valeurs et l'expérience du
Groupe Equasens. Face aux
enjeux actuels, nous aidons
les professionnels de santé a
atteindre leurs objectifs. »

équipés
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ICT Solutions édite et commercialise un
logiciel en ligne pour les maisons, centres et
poles de santé pluriprofessionnels (MSP) et
les professions libérales de santé :

+ La solution MEDILINK, certifiée HDS, permet
de répondre aux besoins des professionnels
de santé de premiers recours exergant
seuls, en cabinet ou regroupés en structures
pluridisciplinaires tels que les maisons,
centres et pbles de santé;

+ Des solutions complémentaires de télé-
secrétariat destinées aux professionnels
de santé (C'CALL), a la prise de rendez-
vous en ligne pour les patients (DOCTO
DISPO) ou encore de rappel de rendez-
vous par SMS aux patients.

Les logiciels de la Division MEDICAL
SOLUTIONS sont agréés, certifiés, référencés
Ségur et compatibles avec I'ensemble des
services de I'Assurance Maladie.

En 2023, le Groupe
renforce son
positionnement d'expert
du dossier médical et de
la gestion du cabinet et
des maisons de santé et
poursuit la structuration
de ses activités :

+ Avec la commercialisation de la nouvelle
application INFILINK élaborée en étroite
collaboration avec des infirmiers libéraux
pour recueillir et satisfaire leurs besoins.
Cette application mobile disponible sur i0OS
et Android les sécurise dans la gestion de
leur activité quotidienne et leur permet de
créer du lien avec leur patientele. Lintégration
de la messagerie instantanée pandalLAB Pro
leur permet de rester connectés avec leurs
collegues, médecins et pharmaciens.

+ Avec

+ Avec

@

MEDICAL SOLUTIONS

Une division du Groupe Equasens

lacquisition de la  société
PRATILOG, éditeur de logiciel de gestion
pour les professions médicales et
paramédicales, expert dans les intégrations
« réglementaires » comme la gestion de la
télétransmission. PRATILOG développe des
logiciels métiers spécifiques, tels que MEDI
PRATIK (pour les médecins généralistes et
spécialistes libéraux mais également des
meédecins spécialistes hospitaliers ayant
un exercice libéral), INFI PRATIK (pour
les cabinets infirmiers en exercice libéral
et en centre de soins infirmiers), KINE
PRATIK (pour les cabinets de masseurs
kinésithérapeutes).

lacquisition de la  société
SPEECH2SENSE, start-up  francaise
experte de la technologie vocale et des
solutions en mobilité pour le secteur de la
santé. Technologie unique et 100% made
in France, I'application de reconnaissance
vocale Atout Care comprend, transcrit,
extrait les informations importantes et
classe les données dans les dossiers
patients. Cet outil soulage la charge
mentale des infirmiers et leur fait gagner
en temps et en efficacité. Les données sont
sécurisées sur des serveurs HDS.

7~ A Atout
Care
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Division

E-CONNECT

La Division E-CONNECT concoit, développe, produit et exploite
des matériels connectés, intelligents et sécurisés, a destination
des éditeurs de logiciels métiers, des professionnels des
établissements de santé ainsi que des équipements pour les
patients et le bien-étre des personnes dépendantes.

Péle Personnes Fragiles

Loffre NOVIAcare® est une solution brevetée,
composée d'une box de téléassistance
bienveillante et de capteurs installés
directement au domicile du patient. Les
données collectées sont analysées par
des systemes experts qui envoient des
notifications et alertes qualifiées aux aidants.

La NOVIAcare® est le parfait compagnon
pour une personne ageée a son domicile et
permet de rassurer ses proches.

Les composants de loffre NOVIAcare® sont
entierement congus et fabriqués en France,
par la Division E-CONNECT. Les capteurs
utilisés sont les Kap'Teur, capteurs universels
brevetés mondialement.

CA 2022

16,94 M€

En 2022, le Pole a initié la commercialisation
de sa nouvelle solution LiviaHome, qui fait du
Groupe Equasens le seul opérateur proposant
une offre avec ou sans téléassistance, pour
veiller sur la sécurité des personnes agees a
domicile.

La solution NOVIAcare® integre
les Marketplaces Boulanger et
Rue du Commerce

En intégrant ces Marketplaces, le Groupe
Equasens franchit une nouvelle étape dans
la commercialisation de son offre LiviaHome
de NOVIAcare® en la rendant plus accessible
au Grand Public.

'lannée 2022 s'est également traduite par la
mise en place de nouveaux partenariats de
distribution en France et en Europe.

La sélection de NOVIAcare® confirme le
positionnement du Groupe Equasens dans
le développement dobjets connectés et
de systemes intelligents de prévention
et de détection de la perte d'autonomie
et contribue a la démocratisation de ses
nouvelles technologies et de ses solutions de
maintien a domicile.

Franck
FAVIER

Directeur
Division
E-CONNECT

« 2022 a été marqué par

les tensions dans les
approvisionnements, les
ruptures et la flambée des
prix des composants. Afin

de limiter ces impacts,

nous avons accelére la
diversification de notre sous-
traitance de fabrication. Nous
continuerons a travailler

de maniére proactive pour
ameéliorer notre résilience

et notre agilite, tout en
maintenant notre engagement
envers la qualité de nos
produits et lexcellence
opérationnelle. »




Pole e-Connect

Equipement des
professionnels de santé

La filiale KAPELSE propose une gamme
complete  de  solutions intelligentes,
connectées et sécurisées, composée de
bornes libre-service, de terminaux comptoir
ou bureau et de terminaux pour accompagner
les professionnels de santé en mobilité.

Les solutions KAPELSE visent a la
dématérialisation et la sécurisation des actes
administratifs, l'authentification forte requise
pour l'acces a des téléservices, dossiers
partagés, et le suivi du patient.

KAPELSE dispose de nombreux atouts
dans un secteur marqué par la pénurie de
composants électroniques :

« Fabrication frangaise

+ Maitrise technique

« Partenariats éditeurs de logiciels

+ Marché de renouvellement des matériels
(PC/SC, Mobilité, Apps-Vitale, Addendum
8/9)

« Plateformes plus puissantes et connectées
permettant de rajouter des services
supplémentaires.

En 2022, I'offre de KAPELSE s’agrandit avec
le lancement de deux nouvelles solutions :

+ TI-KAP, le lecteur fixe de carte Vitale congu
pour la lecture simultanée de carte Vitale
et de carte CPS aux cabinets. Il permet
aussi la lecture des modules sans contact
NFC (compatible Appli carte Vitale de
I'Assurance Maladie) ;

+ KAP-INSIDE, un véritable serveur sécurisé
portable connecté quia étendu son domaine
d'utilisation en intégrant les moteurs de
facturation, dauthentification et dacces
aux téléservices de I'Assurance Maladie,
permettant aux éditeurs de proposer un
logiciel complet sur smartphone, Android
et ioS.

La Télésanté

La télésanté regroupe la télésurveillance
meédicale, la téléassistance médicale et la
téléassistance médico-sociale.

La société KAPELSE propose des systemes
complets, simples et sécurisés pour le suivi a
distance des patients ainsi que des dispositifs
qui permettent la mise en application des
fonctionnalités indispensables a lobservance
du patient et a loptimisation de son parcours
de soins.

E-CONNECT

Une division du Groupe Equasens

professionnels
de santé
équipés
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Division
FINTECH

La filiale NANCEO est une Fintech spécialisée dans le
flnancement d'équipements professionnels en leasing.

NANCEO a développé Leasa by Nanceo,
une place de marché multi-bailleurs, 100%
digitale et zéro papier, qui automatise et
simplifie le traitement des dossiers :

+ Une seule demande de financement ;
+ Un contrat unigue quel que soit le bailleur
cessionnaire ;
+ Un traitement de la facturation simplifié ;
2 4 + Une gestion des contrats maitrisée.

collaborateurs

L'offre de NANCEO couvre toute la palette
dont 12 en R&D du financement des ventes : du simple
partenariat a un partenariat exclusif, jusqua
la création d’'une captive de financement. Ces
trois modeles représentent des sources de
profits complémentaires pour les partenaires
du Groupe Equasens.

5000

clients

Un financement en 3 minutes :

CA 2022

Nicolas
LAFON

Directeur
Division
FINTECH

« 2022 a été une année
marquée par une volonté

de diversification des
apporteurs d‘affaires et par les
mouvements sur les taux. »




c'est aussi une
application mobile

FINTECH

Une division du Groupe Equasens
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EQUASENS en
Europe en 2022

ltalie Royaume-Uni Belgique

Poursuite de la croissance avec pres de Renforcement de la position du Groupe Lancement des premiers sites de Care
150 nouvelles pharmacies équipées de id. Equasens avec lacquisition de 100% de homes avec TITANLINK

et lancement de l'offre dobservance pour CAREMEDS

PHARMAGEST ITALIA

Allemagne

Renforcement de l'activité Observance par
I'acquisition de 100% d'I-MEDS qui commer-
cialise le pilulier manuel MULTIMEDS
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Responsabilite sociétale
et environnementale

« En sa qualité d'éditeur d'applicatifs de santé, le Groupe
Equasens s’attache a transformer le monde de la santé via ses
produits et solutions, en apportant la bonne information, au
bon soignant, au bon moment, pour le bon patient.

Cette stratégie « Patient Centré » traduit ’'ADN social et sociétal
du Groupe.

Elle est fondée sur le principe que la technologie se doit détre
au service du soin et du patient : « Plus de technologie pour plus
d’humain ». Lengagement du Groupe a intégrer le développement
durable au cceur de ses projets se décline également en matiere
de gouvernance.

Ainsi, le Conseil dAdministration s'est doté en 2022 d’'un Comité
Stratégique et RSE chargé de définir et de suivre la mise en ceuvre
des politiques RSE.

C'estdonc dans une logique de progres et damélioration continue
que les décisions dinvestissements, les actions de recherche
et developpement, les echanges avec lensemble des parties
prenantes visent a accéléerer [émergence de solutions durables
et structurantes pour le systeme Santé. »

Thierry CHAPUSOT
Président du Conseil dAdministration
et du Comité Stratégique et RSE



Nos enjeux
extra-financiers

Technologie et expertise pour apporter la
bonne information, au bon soignant, au
bon moment pour le bon patient

L'écosystéme

Un systeme de santé integre autant les
professionnels de santé libéraux (médecins,
infirmiers, pharmaciens,...), que les structures
sanitaires et médico-sociales (hopitaux,

EHPAD, MSP, HAD...) et prévoit méme les
dispositifs d'accompagnement du patient
jusqua son domicile.
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Plus de technologie pour plus
d’humain

Un groupe au service des professionnels
de santé

Les enjeux du Groupe Equasens sont
d'améliorer la prise en charge des patients,
la coordination des différents acteurs,
faciliter I'échange de données et améliorer
I'efficience du systeme de soins.

Le partage de création de valeur

La communauté européenne a rappelé les
exigences d'un tel systeme pour qu'il soit
efficient et notamment :

« La coordination du parcours patient,
« La digitalisation des systemes de santé.

Le Groupe Equasens inscrit sa démarche
dans la stratégie de La Coopérative
WELCOOP au service de la santé et du
bien-étre.
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Une démarche RSE ancrée
dans '’ADN du Groupe

En 2022, le Conseil d’Administration
d’EQUASENS a mis en place un Comité
Stratégique et RSE chargé de définir et de
suivre la mise en oeuvre des politiques RSE
du Groupe.

En cohérence avec la stratégie RSE de sa
société mere, La Coopérative WELCOOR,
le Groupe Equasens a poursuivi en 2022
la construction de sa démarche RSE pour
chacune de ses activités et la déclinaison de
son modéle d'affaires, des enjeux, d'une grille
de matérialité et des risques extra-financiers
lui permettant de se définir des objectifs
propres (et indicateurs clés) en lien avec les
Objectifs de Développement Durable (ODD)
de 'ONU.

Cette approche permettra de garantir
l'alignement des engagements et ambitions
RSE du Groupe sur ses activités mais aussi
de solliciter ses différentes parties prenantes
sur leurs attentes vis-a-vis de ces enjeux
méme si, du fait de sa proximité avec les
professionnels de santé et les collaborateurs,
ses principales parties prenantes, les
échanges sont déja nourris.

Sur la base de ces travaux, I'année 2023
doit permettre de :

- Fixer la feuille de route des engagements
RSE du Groupe au regard des enjeux et
des risques extra-financiers qui seront
précisément détaillés ;

- Mettre en place une gouvernance
opérationnelle en lien avec cette feuille
de route permettant de réaliser les
engagements définis pour lensemble des
activités.

Convictions

« Nous sommes convaincus que la réussite
d'une entreprise ne peut se mesurer
uniquement en termes de performances
financiéres, mais également en fonction
de son impact social, environnemental et
éthique.

C'est pourquoi nous avons intégré la RSE au
cceur de notre stratégie, en veillant a ce que
nos activités contribuent de maniére positive
a la société et a l'environnement.

Nous nous engageons a respecter les normes
éthiques les plus €levées, a promouvoir la
diversité et linclusion, a assurer la santé et
la sécurité de nos collaborateurs, et a réduire
notre empreinte environnementale.

En tant quentreprise responsable, nous nous
efforcons de faire une différence positive
dans les communautés ou nous opérons,
en soutenant des initiatives sociales et en
encourageant le développement durable.

Notre politique RSE incarne notre engagement
profond envers un avenir meilleur et durable, et
nous sommes fiers de poursuivre notre action
engagée au sein du Groupe Equasens. »

Thierry CHAPUSOT
Président du Conseil dAdministration
et du Comité Stratégique et RSE

1651 020
Kg de CO2

Empreinte Carbone
économisée

4 axes majeurs et
prioritaires

Etre un acteur engagé et
responsable

Contribuer a la recherche de
solutions pour un systeme
de santé plus efficient

Etre un employeur de
référence

Réduire notre empreinte
environnementale

Retrouvez l'intégralité de la
Déclaration de Performance
Extra-Financiére (DPEF) en ligne sur :

www.equasens.com
Rubrique Investisseurs / Durabilité




Green IT

Le Groupe a mis en place un
processus de récupération
du mateériel de ses clients aux
termes de leurs contrats. Une
partie du matériel recupére peut
étre réparée en SAV, faire [objet
de reutilisation aupres des
usines partenaires du Groupe,
Ou encore étre remise dans des
filieres pour réemploi.

ensemble des matériels récupérés fait
l'objet systématique d'un effacement des
données par des logiciels spécialisés.

Ainsi, dans le cadre d'une stratégie
ambitieuse et volontariste de Green [T, le
Groupe Equasens a notamment développé
un partenariat avec |IRATY DIFFUSION
pour la gestion de fin de vie des principales
références de matériels récupérés aupres
des clients pharmaciens (serveurs, NAS et
PC).

Sur un parc de pres de 8.700 machines
traitées en 2022, le Groupe Equasens a
réussi a prolonger la durée de vie de la
totalité de ce parc IT déconnecté, avec : 83%
de réemploi complet des PC et serveurs
et 17% de réemploi des pieces détachées
pour la fabrication et 'extension de nouvelles
configurations.

La partie non recyclée sur le plan
économique est donnée pour destruction
a des prestataires spécialisés dans le
traitement de déchets de la catégorie DEEE
(Déchets d’Equipements Electriques et
Electroniques).
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Une performance
dans la duree,
bénéfique pour
les actionnaires

1,15€

Le Groupe Equasens pratique une politique de distribution active
et dynamique envers ses actionnaires : il a propose a [Assemblee
Générale Annuelle du 29 juin 2023 le versement d'un dividende
brut de 1,15 € par action au titre de lexercice 2022 (+9,52% / 2021).

La mise en paiement de ce dividende
interviendra a compter du

5 juillet 2023.
Actionnaires individuels : Répartition du capital
soutenir un groupe alliant au 31/12/2022
performance économigue et 60 51%

. 7 b (o
construction de la santé de MARQUE VERTE SANTE
demain (Filiale de La Coopérative

6.12% WELCOOP)
Etre actionnaire du Groupe Equasens, La Coop,e’rative
cest soutenir la dynamigue dun modele WELCOOP
économigue robuste qui innove et anticipe les
évolutions de la santé.

0,94%

Clest participer a lessor d'un acteur majeur et Auto détention
structurant de la santé en Europe.

32,43%

Part du public

l'action cote sous le
mnémonique EQS

Compartiment A
Code ISIN et Euronext :
FR0012882389
Toute I'information financiére
Marché Libellé Nouveau mnémonique Date d'effet d’EQUASENS est dlspoplble '?' ;
https:/equasens.com/investisseurs/
Euronext (Paris) - Compartiment A EQUASENS EQS 08/06/2022




Capitalisation boursiere au 30/06/2023

1,285

1,15 €

1,05€

milliard
d'euros

W
W o
o O
o o
o

Hausse du dividende (en €)

2019
2020
2021

2022 Proposition approuvée par '’Assemblée Générale du 29.06.2023

Cours de lI'action et volume moyen de transactions / jour

Pour mémoire, il n'existe qu'une seule catégorie d'actions (article 7 des statuts du Groupe Equasens).
A chaque action est attaché un droit de vote.

== Cours moyen en €

- Volume moyen / jour
84,32€ 83,69€
81,77€
7797 78.89€ 81,71€

4171 3993
3525 3774

3151 3083 3335

Février
Mars
Avril
Mai
Juin
Juillet
Aot
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Avril
Mai
Juin

Octobre
Novembre
Décembre

Février
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Site internet et publication actionnaires

Le site du Groupe Equasens dispose d'espaces dédiés aux
actionnaires individuels et aux investisseurs institutionnels au
travers de sa rubrique Investisseurs.

Cours de laction en temps réel, résultats, agenda financier,
communiqués de presse, publications dédiées, lettres aux
actionnaires, Rapport Annuel et Document d’Enregistrement

Universel, vidéos... Le site www.equasens.com permet de rester
connecté a I'actualité du Groupe.
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Elements financiers

Bilan consolidé (Normes IFRS 15) au 31 décembre 2022 et 2021

Etat de la Situation Financiére - Actif - En K€ 31/12/2022 31/12/2021
Actifs non courants

Immobilisations incorporelles 38455 39476
Ecarts dacquisition 83069 83 693
Immobilisations corporelles 26 610 27 661
Actifs financiers non courants 54967 46 816
Titres mis en équivalence 7994 7671
Impot différé actif 2544 2379
Total des actifs non courants 213 639 207 696
Actifs courants

Stocks et en-cours 9311 8874
Clients et comptes rattachés 46 528 37353
Autres créances 13322 11233
Actifs financiers courants 44576 29982
Trésorerie et équivalents de trésorerie 23436 34812

Total des actifs courants 137173

TOTAL 350812

122 254

329 950

Etat de la Situation Financiére - Capitaux propres et Passif - En K€ 31/12/2022 31/12/2021
Capitaux propres

Capital 3035 3035
Réserves consolidées 140 365 116 851
Résultat de I'exercice 46 376 39119
Capitaux propres part du groupe 189776 159 005
Réserves intéréts minoritaires 4697 4199
Résultat intéréts minoritaires 2324 2031
Intéréts minoritaires 7021 6230
Total des capitaux propres (ensemble consolidé) 196 797 165 236
Passifs non courants

Provisions a long terme 5632 5536
Dettes financieres a long terme 48 629 63385
Impét différé passif 1517 1406
Autres dettes a long terme 95 325
Total des passifs non courants 55872 70651
Passifs courants

Provisions a court terme 552 724
Part a moins d'un an des dettes financiéres 18083 20676
Dettes fournisseurs 16810 16269
Impot exigible 1452 2128
Autres dettes a court terme 61245 54266

Total des passifs courants 98 142

TOTAL 350812

94063

329950



Compte de résultat consolidé (Normes IFRS 15) au 31 décembre 2022 et 2021

Compte de Résultat - En K€ 31/12/2022 31/12/2021
Chiffre d'affaires 214075 193 069
Autres produits de I'activité 0 0
Sous total produits d'exploitation 214075 193 069
Achats consommeés -40748 -36 888
Charges de personnel -74215 -68 682
Achats et charges externes -27 805 -22 365
Impbts et taxes -3047 -2938
Dotations aux amortissements -12299 -11 328
Dotations aux provisions -1165 -959
Autres produits et charges 1996 541
Sous total charges d’exploitation -157 283 -142 620

Résultat opérationnel courant

Autres produits opérationnels 0 0
Autres charges opérationnelles -1580 -184
Résultat opérationnel 55213 50 265
Produits de trésorerie et équivalents 1613 921
Co(t de I'endettement financier brut -679 -589
Coit de I'endettement financier net 934 332
Autres produits et charges financiéres -1761 1253
Charge d'imp6t 6179 -10621
Badwill 0 0
Quote-part du résultat net des sociétés mises en équivalence 367 -79
Résultat net des activités poursuivies 48 573 41150
Résultat net des activités abandonnées 127 0

Résultat net de I'exercice

Résultat part du groupe

Résultat part des intéréts minoritaires

Résultat (part du groupe) de base par action
Résultat (part du groupe) dilué par action

3,09 2,60
306 258

Document d'Enregistrement Universel 2022

Retrouvez le détail des comptes 2022 dans notre Document
d’Enregistrement Universel en ligne sur www.equasens.com,
Rubrique Investisseurs / Information Réglementée.

'URD 2022 a été établi au format électronigue unique européen
« European Single Electronic Format » (ESEF) en XBRL et au format
PDF (reproduction de la version officielle de 'URD au format ESEF).
Ces deux formats sont visibles en ligne, Rubrique Investisseurs /
Information Réglementée.
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Le Groupe Equasens::
implantations

Siége social mu meds
@ Agencecommerciale

<
O Antenne CareMeds

@ Présence sur le territoire

Royaume-Uni

PHARMATHEK
n,

A)

Vérone Q

Bologne
SVEMU INFORMATICA
Gruppo Pharmagest Italia

Macerata

Bénévent

of
it

Vi
>

Ilande
oA

Rome Anagni

/
Dublin o

Southampt

<«



Nouvelles acquisitions en 2023 :
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FQUASENS

Plus de technologie pour plus d'humain

5 Allée de Saint Cloud
54600 Villers-les-Nancy

Tel. : +33 (0)820 90 81 00

www.equasens.com

vision

Conseil et rédaction : Isabelle Aprile - Fin'Extenso - www.finextenso.fr 7/ Conceptiomgraphique : Nicolas Gauthier #Agence K2 - www.agencek2.com

Crédits Photos : Bertrand Jamot & EQUASENS





